Hannover Ruck

Die Hannover Riick ist weltweit eine der groften Schaden- und Personen-Riickversicherungen.
Mit rund 2900 Mitarbeitern auf allen Kontinenten und mehr als 100 Tochtergesellschaf-
ten. Der Hauptanteilseigner ist die Talanx AG mit 50,2%, die wiederum zu 79% dem
Haftpflichtverband der Deutschen Industrie gehort. Die in Hannover ansissige Repri-
sentanz wird von einer Tochtergesellschaft namens E+S Riick betrieben. Laut ihrem
Werbeslogan setzt sie auf "Nachhaltigkeit, Integritdt und Compliancelind bemiiht sich
zusatzlich in die Forderung der Forschung, Lehre, Kunst und Kultur sowie die Begren-
zung der negativen Folgen des Klimawandels zu investieren.

1 Mitarbeiter

Um als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden, verschreibt sich die Hanno-
ver Riick der professionellen und auch personlichen Entwicklung und Weiterbildung ihrer
Mitarbeiter. Jeder Mitarbeiter hat konzernweit mehr als 4 Tage im Jahr ein Recht auf
Weiterbildung. Des Weiteren werden zur Stirkung physischen und psychischen Gesund-
heit der Mitarbeiter Employee Assistane Programme (EAP) durchgefiihrt, dazu gehoren
z.B. Vortrige zum Stressmanagment, Konfliktberatung, Gesundheitsberatung usw.. Zu-
sdtzlich gibt es regelméfbige Mitarbeiterbefragungen sowie Gespriache mit der direkten
Vorgesetzten/ dem direkten Vorgesetzten, um die bisherigen Leistungen zu reflektieren
und neue Ziele zu setzen, eine Frauenquote in der Fiihrungsebene und eine stdndige Ver-
besserung der Voraussetzung fiir eine ausgewogene Work-Life-Balance der Mitarbeiter.
Des Weiteren gibt es den sogenannten Personalaustausch, wobei der Mitarbeiter in ei-
nem fremden Fachbereich fiir mehrere Tage oder Woche hospitieren. Teilweise lduft dieses
Programm auch weltweit. Es ist gewiinscht und gefordert, dass die Mitarbeiter stindig
dazu lernen und mitdenken.

2 Voraussetzungen

Als Voraussetzung fiir eine Bewerbung als Hochschulabsolvent ist einer sehr gut abge-
schlossenes Hochschulstudium zu meist in Mathematik, Recht, Informatik oder Wirt-
schaftswissenschaften. Auferdem sind gute Deutsch- und mindestens konversationssiche-
re Englischkenntnisse sowie ausbaufdhige Kenntnisse in einer weitere Fremdsprache. Von
Vorteil sind auch Auslandserfahrungen und schon Erfahrungen durch Praktika oder eine
Ausbildung.

3 Bewerbung

Zum Stand des Marz 2018 gab es keine Stellenausschreibung flir Geowissenschaftler oder
dhnliches, jedoch viele fiir Informatiker und Mathematiker. Es sind jedoch initiativ Be-
werbung erwiinscht, die {iber das Bewerber-Portal eingereicht werden kénnen.
Webside: https://www.hannover-rueck.de



