
Kriterien Professur open rank W2/W3 – Tabellenform  

 
Unverzichtbar sowohl für W2 als auch W3: 
Abgeschlossenes Hochschulstudium mit einem vom Fachbereichsrat durch die Ausschreibung 
festgelegten Schwerpunkt 
Herausragende Promotion sowie Habilitation oder äquivalente Leistungen 
Herausragende Expertise in der Forschung auf dem betreffenden Fachgebiet, nachgewiesen durch 
einschlägige wissenschaftliche Publikationen 
Schwerpunktsetzung der Forschungsarbeiten in mindestens einem der Gebiete, die durch den 
Fachbereichsrat festgelegt wurden 
Passfähigkeit des Forschungsansatzes in die Forschungslandkarte des 
Wissenschaftsschwerpunktes Meeres-, Polar- und Klimaforschung der Universität Bremen 
Bereitschaft zu kooperativer Forschung mit anderen Fachgebieten innerhalb und außerhalb der 
Universität Bremen sowie die Bereitschaft, durch Einwerbung von Drittmitteln zur Finanzierung von 
Verbundforschung beizutragen 
Bereitschaft, Eignung und Potential zur Betreuung von Abschlussarbeiten, einschließlich Bachelor- 
und Masterarbeiten 
Fachliche Fähigkeit, in den Studiengängen des Fachbereichs das gesuchte Fachgebiet im 
gesamten thematischen Umfang zu vertreten 
Klar erkennbare pädagogische Eignung und Bereitschaft zum Engagement in der Lehre in 
deutscher und englischer Sprache (Die Lehrveranstaltungen sollten nach spätestens zwei Jahren in 
deutscher und in englischer Sprache abgehalten werden können) 
Bereitschaft und Ideen zur Entwicklung neuer Lehrkonzepte und zur aktiven Mitwirkung in der 
Studiengangsentwicklung 
Bereitschaft zur hochschuldidaktischen Weiterbildung 

Sensibilität für Diversität, insbesondere bei Fragen der Gleichstellung in Forschung und Lehre 

 
Unverzichtbare, abgestufte Anforderungen: 
Kriterium W2 W3 
Grad der wissenschaftlichen 
Exzellenz 

kontinuierliche 
Publikationstätigkeit nach der 
Promotion 

Über die W2-Anforderungen 
hinaus, leitende Rollen bei 
wissenschaftlichen 
Publikationen 

Ausgewiesene Erfahrung in 
der Acquisition und 
Koordination von 
Drittmittelprojekten 

kleinere Projekte bereits 
angeworben 

erfolgreiche 
Drittmitteleinwerbung über 
einen längeren Zeitraum 
nachgewiesen 

Leitung von 
Organisationseinheiten 

Eignung und Bereitschaft zur 
Leitung von 
Organisationseinheiten 

umfangreiche Erfahrungen in 
der Leitung von 
Organisationseinheiten und 
anderen Führungsaufgaben 

 
Erwartete, abgestufte Anforderungen: 
Kriterium W2 W3 
Förderung des 
wissenschaftlichen 
Nachwuchses 

erste Erfahrungen in der 
Nachwuchsförderung  

umfängliche Aktivitäten in der 
Nachwuchsförderung 

Grad der internationalen 
Vernetzung 

einsetzende Erfolge in der 
Entwicklung internationaler 
Kooperationen 

wesentliche internationale 
Kooperationen 

 
Wünschenswert, abgestufte Anforderungen: 
Kriterium W2 W3 
Lehrerfahrung  erste Erfahrung in der Lehre  umfangreiche Lehrerfahrung  
Erfahrung in nationalen und 
internationalen Gremien  

beginnende Tätigkeiten in der 
Ausübung von Gremienarbeit 

ausgiebige Erfahrung in 
Gremienarbeit 

 


