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VORWORT DES KANZLERS | Dr. Martin Mehrtens

Sehr geehrte Damen und Herren,

die letzten Monate haben mir gezeigt, dass die Universitat Bremen im Bereich der Arbeitssicherheit
gut aufgestellt ist. Sie alle haben mit einem groBen Einsatz dazu beigetragen, dass die Corona-
Pandemie in der Universitdt Bremen zwar ihre Spuren hinterldsst, aber Studium, Lehre und Forschung
weiterhin mdglich sind. Dies ist u.a. auch Ergebnis einer kompetenten Arbeitssicherheit und der mit
Sensibilitat fir die besondere Situation umgesetzten MaBnahmen zur Einddmmung der Infektions-

risiken.

Dariliber hinaus ist die Universitdt — und damit wir alle — an vielen Stellen t&glich besonderen Arbeits-
sicherheitsrisiken ausgesetzt. Gerade die Arbeitssicherheit ist ein Bereich, der wichtig fur ein ordent-
liches Funktionieren der Universitat in Studium, Lehre, Forschung und Betrieb ist. Wir sollten daher
nicht leichtfertig dem Gedanken folgen ,,Es ist doch bisher auch alles gutgegangen!®. Ich méchte
Ihnen heute ein Arbeitssicherheitshandbuch fiir die Universitat an die Hand geben. Es umfasst
grundlegende Regelungen und ist als ,Work in progress* zu verstehen, das sich auch kiinftig Ande-
rungen und Ergdnzungen annehmen wird und Ausdruck eines erfolgreichen Zusammenarbeitens sein

soll.

Vieles wird Ihnen bekannt vorkommen, Einiges wird wieder in Ihr Bewusstsein riicken. Und damit hat
das Arbeitssicherheitshandbuch bereits ein wichtiges Ziel erreicht: Es bringt die Menschen, die in der

Universitat arbeiten und studieren, und ihre Gesundheit in den Mittelpunki!

Das weitere Ziel kbnnen wir nur durch unser Handeln erreichen. Gerade im Bereich der Arbeits-
sicherheit reicht das geschriebene Wort nicht aus, es kommt darauf an, dass entsprechend kompe-

tent gehandelt wird und jeder zum Gelingen beitrégt.

Nutzen Sie die vielfaltigen Beratungsangebote auf dem Universitats-Campus, um die Universitat zu
einem Ort zu machen, in dem ein gutes System der Arbeitssicherheit erfolgreiches Forschen, Lehren,

Studieren und Supporten méglich macht. Ich bitte hierflir um Ihre Unterstiitzung.

lhr Dr. Martin Mehrtens

Kanzler der Universitat Bremen
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1.
Ubersicht der Zustandigkeiten in der Arbeitssicherheit

An der Universitdt Bremen wird die arbeitssicherheitstechnische Betreuung durch das Referat 02 (Arbeits-, Gesund-
heits- und Umweltschutz) wahrgenommen. Weitere Informationen zur Arbeitssicherheit finden Sie unter www.uni-bremen.
de/arbeitssicherheit.

Kontakt

Referat 02, Sekretariat
@ +49 421218 60131
DM sekr-arbeitssicherheit@uni-bremen.de

1.1.
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

Die Fachkréfte fur Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhi-
tung in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlieBlich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstitzen
(vgl. ASiG- Gesetz Uber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte flr Arbeitssicherheit, § 6 Aufgaben
der Fachkrafte fur Arbeitssicherheit).

Die Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit beraten und unterstiitzen bei Fragen zur

° Durchflihrung von Gefahrdungsbeurteilungen, Beurteilung von Arbeitsbedingungen, Begehung der Arbeitsbe-
reiche

° Verbesserung und Integration des Arbeitsschutzes in allen Arbeitsbereichen und —abldufen

° Beseitigung von Méngeln

° Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und Einrichtungen

° Beschaffung und Priifung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen, Einflihrung von Arbeitsverfahren

° Erstellung von Betriebsanweisungen

° Auswahl von Persoénlicher Schutzausriistung (PSA) und Hinwirken auf ihre Benutzung inklusive der Wirksam-

keitskontrolle

Die Fachkrafte flr Arbeitssicherheit arbeiten mit den Interessensvertretungen (Personalrat, Schwerbehindertenvertre-
tung usw.), dem Betriebsérztlichen Dienst, den Sicherheitsbeauftragten und sonstigen Akteuren des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes zusammen. Sie untersuchen Arbeitsunfalle, sind Mitglied im Arbeitsschutzausschuss und berichten
regelmaBig an die Universitatsleitung.

Die Fachkréfte fir Arbeitssicherheit sind bei der Austibung ihrer sicherheitstechnischen Fachkunde weisungsfrei. lhnen
wird von der Universitatsleitung ein ungehindertes Zutrittsrecht zu sémtlichen Bereichen der Hochschule eingerdumt.
Auf Verlangen sind der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit auch einschlagige betriebliche Unterlagen (Betriebsanweisungen,
Prifprotokolle etc.) zur Verfligung zu stellen, sofern diese zur Erflllung der Aufgaben bendtigt werden.

Kontakt

Robert Crueger

Leitung Referat 02

@ +49 42121860130

DX crueger@uni-bremen.de



mailto:sekr-arbeitssicherheit%40uni-bremen.de?subject=
https://www.gesetze-im-internet.de/asig/__6.html
https://www.gesetze-im-internet.de/asig/__6.html
mailto:crueger%40uni-bremen.de?subject=

1.2
Sicherheitsbeauftragte

Sicherheitsbeauftragte unterstitzen die Universitatsleitung, die FUhrungskréfte, die Fachkrafte flr Arbeitssicherheit,
den Betriebséarztlichen Dienst und die Kolleginnen und Kollegen darin, Unfélle, berufsbedingte Krankheiten und Ge-
sundheitsgefahren zu vermeiden. Sie unterstiitzen die im Betrieb flr den Arbeitsschutz verantwortlichen Personen nach
dem Motto: ,Vier Augen sehen mehr als zwei*.

Sicherheitsbeauftragte verfligen Uber Betriebserfahrung und kennen die Gefdhrdungen und Belastungen am konkreten
Arbeitsplatz. Sie werden von der Universitatsleitung auf Vorschlag der zustandigen Flhrungskraft schriftlich bestellt.

In regelmaBigen Aus- und Weiterbildungen erweitern Sicherheitsbeauftragte ihre Fach-, Sozial- und Methodenkompe-
tenzen. Sicherheitsbeauftragte haben keine Weisungsbefugnis und stehen im Austausch mit dem Referat 02.

Die Liste der derzeitigen Sicherheitsbeauftragten finden Sie auf der Homepage des AGUM.

1.3.
Weitere Anlaufstellen der Universitat Bremen

Bevollméachtigter fiir biologische Sicherheit,
Gefahrstoffe und Strahlenschutz

Vertrauensperson fiir Schwerbehinderte

@ +49 421218 60080
@ +49 421218 60130 DM sbv@uni-bremen.de

DM crueger@uni-bremen.de

Betriebliche Sozialberatung der Universitat Bremen

& +49 421218 60106
DX sozialberatung@uni-bremen.de

Abfallbeauftragter

& +49 421218 60088
XX abfall@uni-bremen.de

Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und Gewalt -

Beauftragter fiir das Gefahrstoffkataster

@ +49 42121860132
M babaian@uni-bremen.de

Brandschutzbeauftragte

M brandschutz@uni-bremen.de

Betriebsarztlicher Dienst

& +49421 21860140
X betriebsarzt@uni-bremen.de

Personalrat

@ +49 421 218 60060
DM personalrat@uni-bremen.de

Frauenbeauftragte/Dienstleistungsbereich

& +49 421218 60070
X frauenbeauftragte@uni-bremen.de

Zentrale Frauenbeauftragte

@ +49 421218 60075
M zfrauen@uni-bremen.de

Expertise und Konfliktberatung ,,ADE“

@ +49 42121860170
M ade@uni-bremen.de

Arbeitsstelle Suchtpravention

@ +49421218 60105
XX collet@uni-bremen.de

Psychologische Beratung des Studierendenwerks
Bremen

@ +49421220111310
M pbs@stw-bremen.de

Polizeirevier Horn

Lilienthaler Heerstr. 259
28 357 Bremen
@ Zentralruf +49 421 3620

Leitwarte

@ +49-421 218 2400
@ +49 421 218 07 (bei Notféllen)
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1.4.
Notfallorganisation

Die Universitat Bremen hat die organisatorischen Voraussetzungen geschaffen, um auf Notfalle schnell und angemessen
reagieren zu kénnen.

Hochschulmitglieder und alle Personen, die sich in der Hochschule aufhalten, sind zur Einhaltung der Vorgaben der
Notfallorganisation verpflichtet.

1.4.1. | Notruf

Aus der Universitat kdnnen telefonische Notfallmeldungen lber unterschiedliche Nummern weitergegeben werden:

& Polizei 110
@ Feuerwehr / Rettungsdienste 112

Zusétzlich sind Polizei und Feuerwehr Uber eine einheitliche Notfallnummer aus der Universitat heraus zu erreichen:

@ Polizei 9-1111
@ Feuerwehr / Rettungsdienste 9-1111

Wenn Beschaftigte der Universitét die Polizei oder die Feuerwehr / Rettungsdienste direkt in einem Notfall informieren,
muss auch die Leitwarte der Universitéat kontaktiert werden:

& intern 07
& extern 0421 - 218 07

Die Informationen fiir Notfélle sind in einem Notrufzettel zusammengefasst, der in allen universitidren Gebduden
gut sichtbar ausgehéngt ist:

° Wie meldet man einen Notfall?

o Wo geschah es? (Unfallort, méglichst genaue Angaben)

o Was geschah? (kurze Beschreibung des Notfalls / Unfalls)
° Wie viele? (Wie viele Verletzte / Erkrankte bendétigen Hilfe?)
° Welche Art von Verletzungen?

° Ruckfragen abwarten, das Gespréch nicht selbst beenden!

1.4.2. | Brandschutz

Brandschutz dient dem Schutz von Menschenleben und der Umwelt und ist gleichzeitig Voraussetzung fiir eine erfolg-
reiche Brandbekdmpfung. Mit Brandschutz sind alle MaBnahmen gemeint, durch die die Entstehung eines Brandes oder
Feuers verhindert werden kann.

Die Universitat Bremen regelt alle MaBnahmen zum organisatorischen und anlagetechnischen Brandschutz in ihrer Brand-
schutzordnung.

Die Aufgaben einer/eines Brandschutzbeauftragten hat die Universitét aktuell an den Anbieter ,,Brandschutzplanung-Nord*
Ubertragen. Die/der Brandschutzbeauftragte unterstiitzt die Universitétsleitung in allen brandschutzerheblichen Angele-
genheiten. Brandschutzbeauftragte werden insbesondere bei Bau- und SanierungsmaBnahmen beteiligt und entwickeln
gemeinsam mit der Universitatsleitung und dem Arbeitssicherheitsreferat den organisatorischen Brandschutz der Univer-
sitat. Die Regelungen wurden in der Brandschutzordnung (s.0.) der Universitédt Bremen ver6ffentlicht.

An der Universitat Bremen wird der Brandschutz durch Brandschutzhelferinnen und Brandschutzhelfer unterstlitzt. Diese
werden durch die jeweilige Leitung benannt und regelmaBig geschult. Die Brandschutzhelferinnen und Brandschutzhel-


https://www.uni-bremen.de/fileadmin/user_upload/sites/referate/referat06/11.2._Brandschutzordnung_ab20181101.pdf
https://www.uni-bremen.de/fileadmin/user_upload/sites/referate/referat06/11.2._Brandschutzordnung_ab20181101.pdf

fer sind im Falle eines Brandes gegeniber den in Sicherheit zu bringenden Personen (Beschéaftigte, Gaste, Studieren-
de) weisungsbefugt, um eine Entfluchtung aller in einem jeweiligen Gebaude befindlichen Personen zu unterstiitzen. Die
Weisungsbefugnis ist rAumlich auf den Einsatzbereich der Brandschutz- bzw. Evakuierungshelferinnen und -helfer sowie
zeitlich auf den unmittelbaren Evakuierungsfall beschrénki.

Die Liste der derzeitigen Brandschutzhelferinnen und Brandschutzhelfer finden Sie auf der Homepage des AGUM.

Vorgesetze sind fir ihren jeweiligen Bereich verantwortlich, 10 % der Beschéftigten zu Brandschutzhelferinnen bzw.
Brandschutzhelfern ausbilden zu lassen. Dieser im Vergleich zu anderen Institutionen hohe prozentuale Anteil berick-
sichtigt, dass neben den Beschéftigten der Universitat auch Studierende von den Brandschutzhelferinnen und —helfern zu
begleiten sind.

Die theoretische und praktische Ausbildung der Brandschutzhelferinnen und Brandschutzhelfer Gbernimmt der/die Brand-

schutzbeauftragte der Universitat Bremen. Anmeldungen zur Schulung sind an das Referat 02 zu richten.

Kontakt

Referat 02, Sekretariat
& +49 421218 60131
X sekr-arbeitssicherheit@uni-bremen.de

1.4.3. | Erste Hilfe

An der Universitat Bremen sind Beschéftigte als Ersthelferinnen und Ersthelfer ausgebildet und benannt worden. Die Erst-
helferinnen und Ersthelfer und die Erste Hilfe-Raume werden im Notrufzettel angegeben, der sichtbar in den universitaren
Gebéauden ausgehéngt wird. Die Fihrungskréafte informieren die Beschaftigten Uber die Ersthelferinnen und Ersthelfer, die
Erste Hilfe-Rdume und Uber die Inhalte im Notrufzettel.

Ersthelferinnen und Ersthelfer sind ausgebildete Laien, die als Erste am Ort des Geschehens MaBnahmen ergreifen kdn-
nen, um akute Gefahren fir Leben und Gesundheit abzuwenden.

Die Liste der derzeitigen Ersthelferinnen und Ersthelfer finden Sie auf der Homepage des AGUM. Beschéftigte kdnnen von
ihren Vorgesetzten im Referat 02 zur Ausbildung als Ersthelferinnen und Ersthelfer angemeldet werden..

Erste Hilfe-Material:

E] Erste Hilfe g Die Beschaffung und Pflege der Verbandskésten und die Be-

reitstellung der Erste Hilfe-Radume obliegt den jeweiligen Fach-
bereichen, Dezernaten, dezernatsfreien Referaten und allen
_ Ubrigen Organisationseinheiten. Ausgehend von der Geféahr-
Grundsitze Notruf dungsbeurteilung kénnen neben der Grundausstattung mit

Ruha bewahren Wo ist der Notfall?

Unfallstelle sichem arten unt ragun, 2um Relspiok Erste Hilfe-Material auch ergédnzende Mittel zur Ersten Hilfe
Eigene Sicherheit beachten 9 Was ist geschehen?
Wie viele Verletzte, Erkrankte?

Welche Verletzungen (Erkrankungen? n OtWen d Ig Werd en.

Auffinden einer Person

Das Erste Hilfe-Material (DIN 13157 und DIN 13169) sollte
leicht zuganglich sein und jéhrlich Uberprift werden. Nachbe-

> * stellungen des Inhalts kdnnen im Zentrallager vorgenommen

i 30 Werzdruckmassage . 2x Bestmeng Werden'

: =i Erste Hilfe-Plakate und Broschiren erhalten Sie auf Anfrage
E e Uber das Referat 02.

e Kontakt

Stustonsguc R Referat 02, Sekretariat
Setensge B +49 421218 60131

;l: :l;
Notruf : : X sekr-arbeitssicherheit@uni-bremen.de
Baw usstsein end Atmung Uberwachen WA AR e

W b 394001 e e P o 95 e Sk st e 1 G, ot 4. 6 ek, e Quelle: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV)
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1.4.4. | Unfall

Jeder Unfall auf dem Universitdts-Campus ist anzuzeigen. Je nach Zugehdrigkeit zur Universitat Bremen gibt es unter-
schiedliche Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner:

Beamte:

Beamtinnen und Beamte muissen ihre Vorgesetzten Uber den Dienstunfall informieren. Zuséatzlich muss der Dienstunfall
unverzuglich Gber das Referat 21 (Dez. 2) an die Hochschulverwaltung gemeldet werden.

Das Formblatt zur Meldung von Dienstunféllen erhalten Sie im Referat 21. Dieses ist auszuflllen und an den zustandi-
gen Mitarbeiter des Referates 21 zurlickzugeben. Das Referat 21 leitet die Unfalluntersuchung ein und informiert die
Fachkraft fur Arbeitssicherheit und ggf. den Betriebsarztlichen Dienst. Nachweise Uber entstandene Kosten sind beim
zusténdigen Referat 21 einzureichen, nicht bei der Beihilfestelle.

Beschiftigte, die nicht verbeamtet sind:

Diese mussen ihre Vorgesetzten tUber den Dienstunfall informieren. Die bzw. der Beschéftigte fullt das Formular ,,Unfal-
lanzeige fur Beschéftigte und sonst. Versicherte” aus, l1&sst es von der Vorgesetzten bzw. vom Vorgesetzten unterschrei-
ben und leitet die Unfallanzeige an das Referat 02 weiter.

Bei einem Wegeunfall ist zusatzlich der ,Wegeunfallfragebogen“ von der bzw. von dem Beschéftigten auszufillen und
zu unterschreiben und der Unfallanzeige beizufligen.

Das Referat 02 Gibernimmt dann die weiteren Schritte wie die Meldung an die Unfallkasse der Freien Hansestadt Bremen.

Studierende:

Studierende flillen das Formular ,Unfallanzeige flir Studierende” aus und lassen es von der Leitung des Fachbereiches
unterschreiben. Die Verantwortlichen leiten die Unfallanzeige an das Referat 02 weiter. Von dort werden dann die weite-
ren Schritte wie z.B. die Meldung an die Unfallkasse der Freien Hansestadt Bremen unternommen. Bei einem Wegeunfall
ist zusatzlich der ,Wegeunfallfragebogen“ von der Studentin bzw. dem Studenten auszuflillen und zu unterschreiben
und der Unfallanzeige beizufligen.

Beschéftigte, die nicht verbeamtet sind, und Studierende sind nach den Regelungen der Gesetzlichen Unfallversiche-
rung verpflichtet, sich bei einem Durchgangsarzt vorzustellen, wenn die Unfallverletzung zu Arbeitsunfahigkeit iber den
Unfalltag hinaus fihrt, die notwendige arztliche Behandlung voraussichtlich langer als eine Woche dauert, Heil- oder
Hilfsmittel n6tig sind oder es sich um eine Wiedererkrankung wegen Unfallfolgen handelt. Durchgangsérzte sind in den
Unfallambulanzen aller Bremer Krankenhduser und in der BG Ambulanz, Industriestr. 3, 28199 Bremen anséssig; die
néchstgelegene Praxis ist Dr. Heitmann, Schwachhauser Heerstr. 367, 28211 Bremen (siehe Notrufzettel).

Beschaftigte, die nicht verbeamtet sind, und Studierende halten nicht meldepflichtige Unfélle (Bagatellunfalle) im Formular
»sDokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen” fest und senden das ausgeflillte Formular an das Arbeitssicherheitsreferat.

Kontakt

Referat 02, Sekretariat
@ +49 421218 60131
D sekr-arbeitssicherheit@uni-bremen.de

1.4.5. | Automatisierte Externe Defibrillatoren (AED)

Wenn eine leblose Person gefunden wird, ist der Rettungsdienst (siehe 1.4.1. Notruf) zu alarmieren und direkt mit der
Wiederbelebung (Herzdruckmassage) zu beginnen. Wenn im Gebaude oder in der Nahe ein AED verflgbar ist, sollte
dieser von einem weiteren Helfer bzw. einer weiteren Helferin geholt werden und direkt eingesetzt werden. Die Geréate
sind fur den sicheren Einsatz durch Laien konzipiert und erklédren die Benutzung selber durch Sprachanweisungen.
Bei den auf dem Campus eingesetzten AED sind regelhaft mehrsprachige Anweisungen vorhanden.

Haufig finden sich in der Nahe der AED-Standorte Ersthelferinnen und Ersthelfer, die Uber Erfahrungen mit dem Ein-
satz der AED verflgen.


https://www.uni-bremen.de/fileadmin/user_upload/sites/referate/referat02/Unfallanzeige_fuer_Beschaeftigte_klein.pdf
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Standorte Automatisierter Externer Defibrillatoren (AED) auf dem Campusgeléande:

° Sportturm, Gerateausgabe

o NW1 S 1240, AG Kaminski

° NW1, IUP, vor dem Raum U2115, IMSAS, vor dem Raum O 2090
° NW2, Durchgang zum Block B

o Energiezentrale

° Geo, 1. Etage vor dem Raum 1190

° Marum I, Raum 0200

o SFG, Raum 3060, FB 9

° GW1, Ebene 0, juridicum

° GW2, neben dem Veranstaltungsbiro

o SuUB, Ebene 1 Ndhe der Selbstverbuchungsanlage, Ebene 3 Nahe des Info-Tresens
° Ecotec 5 /TAB, Eingang E, Ebene 1, Treppenhaus

. Glashalle, neben dem Eingang zum Studierendenwerk

o Grazer StraBe, Foyer

° MZH, neben dem Raum 0200

° Cartesium, Raum 00.025

Kontakt

Betriebsarztlicher Dienst
@ +49 421218 60140
M betriebsarzt@uni-bremen.de

1.5.
Arbeitssicherheit - fiir alle Bereiche der Universitat

1.5.1. | Die Gefidhrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung ist das zentrale Element im Arbeits- und Gesundheitsschutz und bildet die Grundlage fir
die sichere und gesunde Gestaltung von Arbeitsabldufen und Arbeitsplatzen. Alle Rechtsgrundlagen im Arbeitsschutz
basieren auf der Durchfihrung von Gefdhrdungsbeurteilungen und der Ableitung geeigneter MaBnahmen, um festge-
stellte Gefdhrdungen bestenfalls zu beseitigen.

Ziel der Gefahrdungsbeurteilung ist:

° Minimieren der Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der Arbeit (anhand der Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen kann erkannt werden, aus welchen Gefdhrdungen eine Gefahr werden kdnnte)

° Kontinuierliche Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

° Rechtliche Absicherung der Verantwortlichen und der Beschaftigten

Dazu werden

e mogliche Gefahrdungen einschlieBlich ihrer Wechselwirkungen erfasst und bewertet
o geeignete SchutzmaBnahmen festgelegt und umgesetzt (z.B. Betriebsanweisungen)
° MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit hin kontrolliert und ggf. nachgebessert

e alle Schritte der Gefédhrdungsbeurteilung dokumentiert

Die Gefdhrdungsbeurteilung besteht aus sieben Schritten:

Arbeitsbereiche und Tatigkeiten festlegen
Ermitteln der Gefédhrdungen

Bewerten der Gefahrdungen

Festlegen konkreter ArbeitsschutzmaBnahmen
Durchfiihren der MaBnahmen

Uberpriifen der Wirksamkeit der MaBnahmen
Fortschreiben der Gefdhrdungsbeurteilung

No o~ =


mailto:betriebsarzt%40uni-bremen.de?subject=

Als Kernelement des Arbeitsschutzes ist die Gefahrdungsbeurteilung regelméBig zu Gberprifen.

° Die Kontrollverantwortung fir die Durchflihrung der Gefahrdungsbeurteilung tragt die Hochschulleitung.

° Die Fuhrungskrafte sind verantwortlich fir die Durchfiihrung und Aktualisierung der Gefédhrdungsbeurteilung.
Verfligen die Fihrungskréfte Uber keine ausreichenden Kenntnisse, sind sie verpflichtet, sich durch die
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit oder den Betriebsérztlichen Dienst beraten zu lassen.

° Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung einbezogen.

In der Universitat Bremen steht verbindlich die Datenbank und Arbeitshilfe AGUM zur Verfiigung, um die Gefahrdungs-
beurteilungen zu erstellen.

Fir alle tatigkeitsbezogenen Auslandsreisen soll das Formular ,Gefahrdungsbeurteilung Auslandstatigkeiten® (siehe
AGUM) im Vorfeld der Reise ausgefiillt werden. Diese gilt unter anderem als Voraussetzung fur ggf. notwendige Unter-
suchungen durch den Betriebséarztlichen Dienst. Die ,,Gefadhrdungsbeurteilung Auslandstatigkeiten® verbleibt im zustan-
digen Fachbereich.

Kontakt

Referat 02, Sekretariat
@ +49 421218 60131
> sekr-arbeitssicherheit@uni-bremen.de

1.5.2. | Unterweisungen

An der Universitdt Bremen ist die Leitung einer Organisationseinheit daflir verantwortlich, dass die Beschéftigten bzw.
die Studierenden regelméBig unterwiesen werden. Sie missen Uber die Gefdhrdungen bei der Arbeit und im Studium
sowie Uber MaBnahmen zu deren Vermeidung unterrichtet werden. Die Durchfiihrung der Unterweisung kann delegiert
werden. Verantwortlich fur die Inhalte der Unterweisung bleibt aber die Leitung der Organisationseinheit. Unterweisun-
gen kénnen beispielsweise in die Ublichen Abteilungsbesprechungen oder Teamsitzungen integriert werden. Die Unter-
weisung muss an die Gefahrdungsentwicklung angepasst sein und erforderlichenfalls regelméBig wiederholt werden.

Wann muss unterwiesen werden?

1. vor Aufnahme der Tatigkeit
2. danach mindestens einmal jahrlich (besonders schutzbediirftige Gruppen sind zu beriicksichtigen)
3. bei Veranderungen im Arbeitsbereich (z.B. Einflihrung neuer Gerite oder Gefahrstoffe, Anderung der Tatigkei-

ten etc., vgl. DGUV-Regel 100-001)

Die Unterweisung muss konkret auf die Tatigkeit der Beschaftigten und Studierenden abgestimmt und mindlich, an-
schaulich vor Ort durchgefiihrt werden (ArbSchG §12). Sie muss fiir jeden verstandlich sein und ist daher ggf. auch in
Fremdsprachen durchzuflhren.

Unterweisungsthemen ergeben sich aus der Gefahrdungsbeurteilung.
Alle Gefahrdungen, die in einem Arbeitsbereich bestehen, sind mégliche Themen einer Unterweisung.
Diese missen nach Gefahrdungspotenzial gewichtet werden und gehen entsprechend in die Unterweisung ein.

Neben der Gefahrdungsbeurteilung sind auch Betriebsanweisungen eine Grundlage fir die Unterweisungen. Betriebs-
anweisungen werden von den Verantwortlichen (in flr die Beschaftigten verstdndlicher Form und Sprache) fir den
sicheren Umgang mit Arbeitsstoffen und Arbeitsmitteln schriftlich zur Verfiigung gestellt. Sie enthalten Verhaltensregeln
fir das sichere Arbeiten mit Gefahrstoffen oder Maschinen, fir das Verhalten im Notfall, fir die Entsorgung und fiir das
Verhalten bei Reinigung, Desinfektion und Wartung, Instandhaltung und Reparatur.

Die Unterweisung sollte durch praktische Vorfiihrungen, Ubungen und eine arbeitsplatzbezogene Erfolgskontrolle er-
génzt werden. Die Inhalte und die Teilnahme an einer Unterweisung mussen auf dem Nachweisformular dokumentiert
werden. Die Nachweisformulare finden Sie im AGUM. Die Unterweisungsnachweise miissen 5 Jahre aufbewahrt werden.

Unterweisungshilfen und —materialien werden im AGUM zur Verfliigung gestellt.
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Kontakt

Referat 02, Sekretariat
@ +49 421218 60131
DX sekr-arbeitssicherheit@uni-bremen.de

1.5.3. | Biiro- und Bildschirmarbeitsplatz

Im Rahmen der Arbeitssicherheit nimmt der ergonomisch eingestellte Biiro- und Bildschirmarbeitsplatz eine bedeuten-
de Rolle ein. Der Arbeitsplatz ist so zu gestalten, dass die Gesundheit der Beschéftigten geschitzt wird.
Als Standard fir Gefédhrdungsbeurteilungen ist die AGUM Beurteilungsdatenbank vorhanden.

Die Durchfiihrung der Gefédhrdungsbeurteilung fiir Biro- und Bildschirmarbeitspléatze liegt bei den Fihrungskraften.
Sie kann als Arbeitsauftrag delegiert werden.

Zur Unterstltzung und Selbsteinschatzung des jeweiligen Bildschirmarbeitsplatzes ist die DGUV Information 215-410
zu empfehlen.

Beschéftigten der Universitat Bremen an Bildschirmarbeitsplatzen wird die arbeitsmedizinische Vorsorge ,,Bildschirm-
arbeit — G37“ angeboten. Eine Anmeldung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge erfolgt tber das Referat 02.

Kontakt

Referat 02, Sekretariat
@ +49 421218 60131
DM sekr-arbeitssicherheit@uni-bremen.de

1.5.4. | Priifung von Arbeitsmitteln

Fast alle Arbeitsplatze der Universitdt sind mit den verschiedensten Geraten (z.B. Monitore), Maschinen oder Anla-
gen ausgestattet. Diese Arbeitsmittel und Anlagen der technischen Geb&udeausriistung missen regelméaBig gepriift,
gewartet und/oder gemessen werden:

° In ihrem jeweiligen Bereich ist die Fihrungskraft fir die Prifungen, Wartungen und Messungen und die Ein-
haltung von Fristen verantwortlich (Gefahrdungsbeurteilung).

° Nach den §§ 10, 14 und 15 BetrSichV sind vom Arbeitgeber bzw. vom Betreiber beféhigte Personen oder
zugelassene Uberwachungsstellen mit der Priifung zu beauftragen.

° Alle Anlagen und Arbeitsmittel sind innerhalb der Bereiche in einem Anlagen- und Arbeitsmittelkataster zu
erfassen.

° Die Pruffristen sind auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung und ggf. bestehender gesetzlicher Vorgaben fest-

gelegt und im Arbeitsmittel- und Anlagenkataster eingetragen.

o Die Prufvorgaben des Herstellers werden beachtet.

° Die ordnungsgemaBe Durchfihrung der Prifung ist zu dokumentieren und mindestens bis zur nédchsten Pri-
fung aufzubewahren (Protokollvorlagen sind in den entsprechenden Handlungshilfen).

° Die Anlagen/Arbeitsmittel sind mit dem Hinweis auf den nachsten Priftermin als ,geprift* gekennzeichnet.

o Erforderliche SchutzmaBnahmen/Sicherheitsvorkehrungen werden getroffen.

° Vorgaben zur Wiederinbetriebnahme werden eingehalten.

1.5.4.1. | Leitern und Tritte

Ein bestimmungsgemaBer Umgang mit Leitern und Tritten ist erforderlich, um fir alle Hochschulmitglieder ein sicheres
und unfallfreies Arbeiten zu erreichen.

Fihrungskréafte sind fur die Bereitstellung geeigneter und geprifter Leitern und Tritte zusténdig. Sie veranlassen auch,
dass Leitern und Tritte wiederkehrend auf ihren ordnungsgemaBen Zustand geprift werden (Sicht- und Funktionspri-
fung).
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Die Benutzerinnen und Benutzer haben vor jeder Nutzung eine Sichtpriifung der Leitern und Tritte durchzufiih-
ren und diese bestimmungsgemaB und umsichtig zu benutzen:

° Die Leitern und Tritte entsprechen den Einsatzanforderungen.

° Die Sichtpriifung der Leiter ist vor der Benutzung durchgefihrt.

° Es sind MaBnahmen zur sicheren Aufstellung getroffen.

° Der richtige Anstellwinkel bei Anlegeleitern wird beachtet.

° Der Untergrund ist ausreichend tragféhig.

° Eine Sicherung gegen Wegrutschen, Abkippen, Abrutschen ist vorhanden.
° Geeignete Behalter zum Mitfihren von Werkzeug stehen zur Verfiigung.

° Der / Die Nutzende trégt geeignetes Schuhwerk.

° Eine Leiter wird als Arbeitsplatz nur kurzfristig eingesetzt.

Eine ,Handlungsanleitung fiir den Umgang mit Leitern und Tritten“ finden Sie auf der Homepage der Deutschen ge-
setzlichen Unfallversicherung (DGUV).

Kontakt

Referat 02, Sekretariat
B +49421 218 60131
X sekr-arbeitssicherheit@uni-bremen.de

1.5.5. | Mutterschutz

Zum 1. Januar 2018 ist mit dem Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts ein neues Mutterschutzgesetz in
Kraft getreten (Gesetz zum Schutz von Mittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium). Alle werdenden
Mutter, die der Universitdt Bremen angehdéren, teilen ihre Schwangerschaft so friih wie méglich dem bzw. der Verant-
wortlichen mit. Mitarbeiterinnen der Universitdt Bremen kontaktieren zusétzlich das Dezernat 2. Auf den Internetseiten
des Dezernates 2 finden Mitarbeiterinnen weitere Informationen zum ,Mutterschutz®.

1. Die Verantwortlichen fihren die Gefahrdungsbeurteilung fir den Mutterschutz durch. GemaB Mutterschutz-
gesetz (2018) muss der Mutterschutz immer und schon bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach
ArbSchG berucksichtigt werden, unabhéangig von der Besetzung des Arbeitsplatzes durch eine Frau oder
dem Vorliegen einer Schwangerschaft.

2. Bei Eintreten von Schwangerschaft oder Stillzeit wird die Gefahrdungsbeurteilung aktualisiert und mit der
Schwangeren/Stillenden besprochen. Sich daraus ergebende Anpassungen, Einschrankungen oder Verbote
von Tatigkeiten sind zwingend umzusetzen. Eine Einwilligung der Schwangeren/Stillenden ist nicht mdglich,
da der Gesundheit und dem Schutz der Schwangeren und ihres ungeborenen Kindes oberste Prioritét einge-
raumt wird. Etwaige berufliche Nachteile sollen ausgeglichen werden.

3. Der Betriebsarzt und das Referat 02 kénnen zur Beratung hinzugezogen werden.
Zusatzregelungen fiir Studierende mit laborpraktischen Lehrinhalten:

Studierende dirfen erst nach der Teilnahme an der Veranstaltung ,Erstsemesterunterweisung einschlielich Brand-
schutzunterweisung®“ mit Laborarbeiten beginnen. In dieser Veranstaltung wird u.a. auf Bestimmungen des Mutter-
schutzes sowie auf die Dringlichkeit der frithestmoéglichen Mitteilung einer Schwangerschaft hingewiesen.
Schwangere oder stillende Studentinnen kdnnen sich mit ihren Fragen an das Familienservicebiro der Universitéat
Bremen wenden. Von dort werden die notwendigen sicherheitstechnischen MaBnahmen eingeleitet.

Kontakt

Referat 02, Sekretariat

@ +49 421218 60131

DM sekr-arbeitssicherheit@uni-bremen.de
€ www.uni-bremen.de/dezernat2
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1.5.6. | Arbeitsmedizinische Vorsorge

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine praventive MaBnahme und hat gem. der Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge (ArbMedVV) zum Ziel, arbeitsbedingte Erkrankungen einschlieBlich Berufskrankheiten friihzeitig zu
erkennen und zu verhiten. Sie soll zugleich dem Erhalt der Beschéftigungsfahigkeit und der Fortentwicklung des
betrieblichen Gesundheitsschutzes dienen.

An der Universitat Bremen werden arbeitsmedizinische Untersuchungen fir Beschéftigte durch den Betriebsarztlichen
Dienst durchgefihrt.

Die mdglichen Anléasse zur arbeitsmedizinischen Vorsorge sind in der AroMedVV gelistet. Hierbei wird zwischen
Pflichtvorsorge und Angebotsvorsorge unterschieden. Die Durchfihrung der Pflichtvorsorge ist Tatigkeitsvoraus-
setzung und vor Beginn der Téatigkeit durchzuflhren. Die Angebotsvorsorge wird nur auf Wunsch der Beschéftigten
durchgeflihrt, ist diesen aber regelmaBig schriftlich anzubieten. Darliber hinaus ist den Beschaftigten in der Regel die
Wunschvorsorge durch den Betriebsarzt zu ermdglichen.

AuBerhalb der arbeitsmedizinischen Vorsorge nach ArbMedVV kdnnen weitere Untersuchungen durch den
Betriebsarzt notwendig sein:

Beim Umgang mit Radioaktivitat oder Strahlung ist eine jéhrliche Strahlenschutz-Untersuchung gesetzlich vorge-
schrieben. Bei Nutzung gefahrlicher Arbeitsgeréte, etwa von Gabelstaplern, kann der Arbeitgeber nach berufsgenos-
senschaftlichen Regelungen eine medizinische Untersuchung der Eignung verlangen. Bei beruflichem LKW-Fahren ist
eine Fuhrerscheinuntersuchung fiir die Erteilung oder Verlangerung des Fihrerscheins erforderlich. Fir Expeditionsrei-
sen kénnen die Veranstalter eine Tauglichkeitsuntersuchung fordern.

Flhrungskrafte sind in ihrem jeweiligen Bereich dafiir verantwortlich, dass auf Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung
die notwendige arbeitsmedizinische Vorsorge durchgefiihrt wird bzw. den Beschéftigten angeboten wird. Der Betrieb-
sérztliche Dienst fuhrt die Vorsorge durch. Im Anschluss wird eine Vorsorgebescheinigung fir die Beschéftigten und
den Arbeitgeber ausgestellt.

Die Anmeldung zur arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchung erfolgt Uber das Referat 02:
Kontakt

Referat 02, Sekretariat
B +49421 218 60131
DM sekr-arbeitssicherheit@uni-bremen.de

Bei Fragen speziell zu Arbeitsmedizinischen Vorsorge sowie flir Beratungen wenden Sie sich bitte an den Betriebsarzt-
lichen Dienst:

Betriebsérztlicher Dienst
@ +49 421218 60140
M betriebsarzt@uni-bremen.de

1.5.7. | Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement an der Universitat Bremen hat das Ziel, im Sinne der Verhaltens- und Ver-
haltnispravention die Gesundheit der Beschéftigten zu erhalten und zu starken. Dadurch sollen langfristig Arbeits- und
Leistungsfahigkeit, Motivation und Arbeitszufriedenheit unterstitzt und verbessert werden.

Die Universitat Bremen hat neben der Griindung eines Steuerkreises fir das Betriebliche Gesundheitsmanagement auch
die Position einer Gesundheitsmanagerin geschaffen. Dort wird das Betriebliche Gesundheitsmanagement koordiniert,
fachlich begleitet und weiterentwickelt. Laufende und neue Projekte des Betrieblichen Gesundheitsmanagements wer-
den durch die Gesundheitsmanagerin umgesetzt, begleitet und evaluiert.

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement orientiert sich an den fiir den 6ffentlichen Dienst im Land Bremen geltenden
Vorgaben zur betrieblichen Gesundheitsférderung (Handlungshilfe Gesundheitsmanagement).

Weitere Informationen stehen lhnen auf der Homepage des Dezernats 2 der Universitdt Bremen zur Verfiigung.
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Kontakt

Alexandra Baumkotter
B +49 421 218 60456
M a.baumkoetter@uni-bremen.de

1.5.8. | Abfallentsorgung

Alle Abfalle miussen fachgerecht entsorgt werden. Diese wichtige, grundsétzliche Dienstleistung wird an der Universitat
Bremen von der Zentralen Abfallentsorgung Gbernommen und organisiert. Die Zentrale Abfallentsorgung ist ein Ab-
schnitt des Referates 02 und hat zur Aufgabe, die strengen gesetzlichen Anforderungen, die die moderne Kreislaufwirt-
schaft an Betriebe stellt, zu erfillen.

Die gesetzliche Grundlage fir diesen elementaren aber streng reglementierten Service bildet das Kreislaufwirtschafts-
gesetz (KrWQ). Es ist als grundsatzliches Regelwerk zu sehen, dessen Ziel es ist, die natirlichen Ressourcen zu scho-
nen, sie so oft wie mdglich wieder zu verwerten und dadurch die Umwelt zu schiitzen und zu erhalten.

Organisation

Um einen reibungslosen Betriebsablauf gewéhrleisten zu kénnen, sind Grundregeln zu befolgen. Diese sind dem amt-
lichen Mitteilungsblatt der Universitat Bremen (Nr.4/2018)
»Richtlinie zur Handhabung, Sammlung und Abgabe von Abféllen an der Universitdt Bremen“ zu entnehmen.

Restmiill und Wertstoffe

Die Abfuhr, Terminierung und die Sammlung der Abfélle der Universitat Bremen erfolgt (aus rechtlichen und organisa-
torischen Griinden) ausschlieBlich lber die Zentrale Abfallentsorgung.

Abfélle sind grundséatzlich getrennt zu sammeln. Aus diesem Grund wurden auf dem Campus zusatzlich Wertstoffstati-
onen eingerichtet fur

° Altpapier

o Verpackungsfolien

o Styroporformstiicke

° Schaumstoffe und Verpackungschips

Grundsatzlich werden Kleinmengen von Restmill und die ,,Gelben Sacke” durch die Reinigungskrafte entsorgt. Bei Men-
gen, die die GroBe des Papierkorbs Uberschreiten, sind die Nutzer angehalten, den Abfall selbststandig zu entsorgen.

Altbatterien kénnen in die entsprechenden Sammelbehélter gegeben werden. Sie sind auf dem Campus zu finden (griine
Boxen/Metallsammelbehélter). Es ist zu beachten, dass nur ,Haushaltsbatterien® (Zink, Mangan, Lithium) auf diesem
Weg zu entsorgen sind. Blei-, quecksilber- und cadmiumhaltige Batterien und Akkus sind Uber die Zentrale Abfallent-
sorgung zu entsorgen.

Bei der Entsorgung von Elektroaltgeraten, Datenmiill, Altmetallen, Sperrmull und Sonderabfallen wenden Sie sich bitte
an die Zentrale Abfallentsorgung der Universitat Bremen.

Sonderabfille

Sonderabfélle kénnen grundsatzlich nur Uber oder in Absprache mit der Zentralen Abfallentsorgung entsorgt werden.
Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang die Offnungszeiten. Bei gréBeren Mengen ist es ratsam, einen gesonder-
ten Entsorgungstermin zu vereinbaren.

Das Entsorgen von Sonderabfallen belastet zwar nicht Ihre Kostenstelle, es ist aber ratsam, die Mengen durch kluge
Arbeitsplanung und kleinere Ansatzmengen schon im Vorfeld gering zu halten. Das spart Kosten und schont Ressour-
cen und die Umwelt (§ 3 KrWG).

Wichtig — die Zentrale Abfallentsorgung entsorgt keine Gasflaschen (mit der Ausnahme von Spraydosen), Sprengstoffe
oder radioaktives Material. Wenn Sie solche Abfélle entsorgen mdchten, kann die Zentrale Abfallentsorgung Sie aller-
dings beraten oder an die entsprechende Stelle weiterleiten.
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Kontakt

@ +49 421 218 60088 (Hotline)
X abfall@uni-bremen.de

Offnungszeiten fiir Sonderabfille:

Mittwochs von 10:00 bis 11:30 Uhr und in Sonderféllen nach Absprache
Elektronikschrott kann (in kleineren Mengen) ebenfalls zu diesen Zeiten abgegeben werden.
GrofB3gerate und GroBentsorgungen sind vorher anzumelden.

Standort:

Standort des Sonderabfallzwischenlagers (SZL): Leobener StraBe SZL (Zwischen Betriebshof, Energiezentrale und
NW2).

Aktuelle Anderungen der Abgabetermine werden auf der Homepage der zentralen Abfallentsorgung der Universitat
Bremen, am Haupteingang des Zwischenlagers und am Chemikalienlager des NW2 bekannt gemacht.

2.
Anhang

2.1.

Rechtsgrundlagen

o ArbSchG | Arbeitsschutzgesetz - Gesetz Uber die Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit

° ArbMedVV | Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

° ArbStattV 1 Verordnung Uber Arbeitsstatten

° ASiG | Gesetz Uber Betriebséarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

° BetrSichV | Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln

° BremHG | Bremisches Hochschulgesetz

o DGUV Vorschrift 1

° KrWG | Gesetz zur Forderung der Kreislaufwirtschaft und Sicherung der umweltvertrdglichen Bewirtschaf-

tung von Abfallen

o MuSchG | Gesetz zum Schutz von Mittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium
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2.2.
Allgemeine Hausordnung

fur Gebaude, Rdaume und das Universitatsgelande
der Universitat Bremen

PRAAMBEL

Zur Gewabhrleistung eines geordneten Universitétsbetriebes hat der Rektor gem. § 81 Absatz 3 Satz 3 und Satz 4
BremHG folgende Allgemeine Hausordnung erlassen:

I. ALLGEMEINER TEIL
§ 1 | Geltungsbereich

(1) Diese Hausordnung gilt fur alle von der Universitdt Bremen genutzten Geb&ude und das Universitatsgelande. Sie
gilt fUr alle Personen, die sich dort aufhalten, und wird mit dem Betreten des Universitatsgeldndes anerkannt. Das
Universitatsgelande und die Gebdude dienen ausschlieBlich der Erflillung der Aufgaben der Hochschule im Sinne
des Bremischen Hochschulgesetzes. Der Aufenthalt auf dem Universitdtsgelande und in den Gebauden zu anderen
Zwecken ist nicht gestattet. Ausnahmen bedtrfen der vorherigen Zustimmung.

(2) Fir einzelne Gebaude, Gebdudeteile und Laboratorien kdnnen ergdnzende Ordnungen gelten.

§ 2 | Hausrecht

(1) Der Rektor oder die Rektorin hat das Hausrecht gem. § 81 Absatz 3 Satz 3 BremHG inne. Er oder sie kann dieses
Recht tbertragen.

Mit der Ausibung des Hausrechts sind auBerdem betraut:

° der Kanzler oder die Kanzlerin der Universitat,
o die Leitung des Dezernates 4 (Technischer Betrieb und Bauangelegenheiten),
° Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Referates Geb&dudebetriebstechnik im Dezernat 4,
° Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des von der Universitat beauftragten Wachdienstes
(gem. Regelung in den Dienstanweisungen),
o Dekaninnen und Dekane fir unmittelbar den Fachbereichen zugewiesene Flachen,
° die Leitung der Institute / wissenschaftlichen Einrichtungen fir die jeweils ihnen zugewiesenen Fléachen,
o die Sitzungsleitung fir die Sitzungsrdume wahrend der Sitzungen von Organen und Gremien,
° Lehrpersonen im Rahmen ihrer Lehrveranstaltungen fir die von ihnen genutzten Veranstaltungsrdume,
° verantwortliche Nutzer bzw. Nutzerinnen bei Nutzung durch Dritte (vgl. § 6 Veranstaltungen).

(2) Das Hausrecht in der Mensa sowie den Cafeterien des Studierendenwerk Giben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Studierendenwerk aus, in allen sonstigen Cafeterien, Ladengeschéften etc. die jeweilige Pachterin bzw. der
jeweilige Pachter.

§ 3 | Berechtigter Zugang / Offnungszeiten

(1) Die Nutzung der universitédren Gebdude und des Universitdtsgelandes ist nur Mitgliedern und Angehérigen der
Universitat und Besucherinnen und Besuchern zu Informations- und Geschéaftszwecken gestattet. Personen, die
kein berechtigtes Interesse haben, kdnnen von den das Hausrecht Auslibenden der universitdren Gebaude und /
oder des Universitdtsgelédndes verwiesen werden.

(2) Die Geb&ude der Universitét sind in der Regel werktags von 6:00 bis 20:00 Uhr gedffnet. Abweichende Regelun-
gen in einzelnen Gebauden oder wihrend der vorlesungsfreien Zeit sind méglich. AuBerhalb der Offnungszeiten
sind die Geb&ude verschlossen zu halten.

(3) Soweit auBerhalb der allgemeinen Offnungszeiten ein Zugang zu Hochschulgebduden méglich ist, kénnen fiir den
Zutritt die Vorlage eines Mitarbeitenden- oder Studierendenausweises und die schriftliche An- bzw. Abmeldung in
einer Besucherliste verlangt werden.



§ 4 1 Sicherheit und Ordnung

(1) Gebéaude, Einrichtungen, Gerate und Anlagen dirfen nur ihrer Zweckbestimmung entsprechend genutzt werden.
Ausnahmen bediirfen der vorherigen Zustimmung des Rektors oder der Rektorin.

(2) Alle Mitglieder, Angehérigen, Besucher und Besucherinnen der Universitét sind verpflichtet, darauf hinzuwirken,
dass Schaden aller Art, insbesondere durch Feuer, Diebstahl, Einbruch oder Sachbeschadigung, vermieden und
dass alle Rdume mit ihrem Inventar oder ihren sonstigen Einrichtungen ordnungsgemaB benutzt werden.

§ 5 | Ahndung von VerstéBen / Hausverbote

(1) Die zur Auslibung des Hausrechts berechtigten Personen sind befugt, angemessene Anordnungen und MaBnah-
men zur Aufrechterhaltung der Sicherheit und Ordnung zu treffen. Insbesondere haben sie das Recht, Storer des
Hauses und des Universitdtsgelandes zu verweisen. Schaden, einschlieBlich erhéhter Reinigungskosten, sind
durch die Verursacherin bzw. den Verursacher zu ersetzen.

(2) Hausverbote kénnen bei einer konkreten und unmittelbaren Stérung, deren Beseitigung keinen Aufschub duldet,
von den unter § 2 Absatz 1 genannten Zustandigen mundlich erteilt werden.

(3) Alle anderen Hausverbote miissen schriftlich ausgesprochen werden. Fir den Erlass von schriftlichen Hausverbo-
ten ist der Rektor oder die Rektorin zustandig.

(4) Das Strafantragsrecht wegen Hausfriedensbruch, Sachbeschadigung und sonstiger Straftatbestdnde im Zusam-
menhang mit dem Hausrecht liegt ausschlieBlich beim Rektor oder bei der Rektorin, beim Kanzler oder bei der
Kanzlerin und bei der Leitung des Dezernates 4.

§ 6 | Veranstaltungen

Die Durchfiihrung von Veranstaltungen in den Geb&uden und auf dem Universitdtsgeldnde bedarf einer vorherigen
Zustimmung durch die jeweils zustdndige Stelle. Auskunft Gber die Zusténdigkeiten erteilt das Veranstaltungsbiro im
Dezernat 5 (IT, medientechnische Infrastruktur und zentrale Dienste).

§ 7 | Plakatierung, Werbeanlagen, Warenhandel

(1) Kommerzielle Aushéange und Plakate sind grundsétzlich zustimmungs- und kostenpflichtig. Eine vorherige Zustim-
mung erteilt das Dezernat 3 (Haushalt und Finanzen) bzw. das beauftragte Vermarktungsunternehmen. Die Zustim-
mung ist auf Verlangen vorzuweisen.

S

Nichtkommerzielle Aushange, Plakate und Veranstaltungsankiindigungen dtrfen zur Vermeidung von Schaden am
Untergrund nur an den dafiir vorgesehenen Anschlagtafeln und -flachen angebracht werden. Bei Zuwiderhandlun-
gen sind die Kosten zur Entfernung der angebrachten Aushdnge und zur Reparatur der Schaden an den Anbrin-
gungsflachen von der oder dem Verantwortlichen zu ersetzen. Auf bestimmte Veranstaltungen / Termine bezogene
Aushange sind spétestens am Tag nach der Veranstaltung zu entfernen.

@
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Werbeanlagen jeglicher Art, wie auch der Warenhandel und das Aufstellen von Warenverkaufs- oder Warenrlick-
nahmeautomaten, sind ebenfalls grundséatzlich zustimmungs- und kostenpflichtig. Eine vorherige Zustimmung
erteilt das Dezernat 3. Die Zustimmung ist auf Verlangen vorzuweisen.

§ 8 | Sicherheit, Fluchtwege und Sicherheitseinrichtungen

(1) Flure, Fluchtwege, Sicherheitseinrichtungen, Sammelplatze und Feuerwehrzufahrten sind frei und funktionstiichtig
zu halten. Das Versperren von Rettungswegen und Fluchtwegen ist verboten.

(2) Fluchtwegbeschilderungen, Feuerldscher, Notausgange und Glastiren dirfen insbesondere durch Plakate und
Aushénge nicht verdeckt werden.



§ 9 1 Zustimmungspflichtige und unzuldssige Betédtigungen

(1) Das Verteilen von Handzetteln und Flugblattern, Prospekten und Werbematerialien etc. bedarf der vorherigen
Zustimmung des Dezernates 3. Dies gilt auch fur das Veranstalten von Sammlungen. Hiervon ausgenommen sind
Aktivitédten studentischer oder hochschulpolitischer Gruppen im Rahmen der zuldssigen Aufgabenwahrnehmung
sowie Aktivitaten, die durch Forschung und Lehre begriindet sind.

(2) Auf dem Universitétsgelédnde und in den Gebduden bzw. Rdumen der Universitét sind alle Verhaltensweisen un-
zuléssig, die geeignet sind, die Sicherheit und Ordnung des Universitatsbetriebes zu stdren. Dies sind VerstoBe
gegen die in dieser Ordnung genannten Verbote und insbesondere:

1. Verunreinigungen jedweder Art,
2. Betteln und Hausieren,
3. vermeidbare Larmbelastigungen.

Il. NUTZUNG DER GEBAUDE
§ 10 | Benutzung der Rdume und Einrichtungsgegenstande

(1) Geb&ude, Einrichtungen, Gerate und Anlagen durfen nur ihrer Zweckbestimmung entsprechend genutzt werden.
Sicherheitstechnische Vorgaben sind zu beachten. Die fir einzelne Geb&udeteile, flr besondere Einrichtungen,
Institute, Laboratorien bestehenden ergdnzenden Ordnungen (z. B. Brandschutzordnung, Laborordnung) sind zu
beachten. Auf die Einhaltung der allgemeinen Vorschriften des Unfall-, Brand- und Ordnungsrechts wird hingewie-
sen.

(2) Rdume, Einrichtungen und Geréate der Universitat sind pfleglich zu behandeln. Auf die Einhaltung von Sauberkeit
und Hygiene ist zu achten.

(3) Die verantwortlichen Personen sind verpflichtet, daflir Sorge zu tragen, dass bei Beendigung der Nutzung die
Fenster geschlossen werden und das Licht ausgeschaltet wird. Grundsatzlich ist auf energieeffizientes Verhalten zu
achten.

(4) Die Benutzung und das Mitfihren von Zweirddern sowie die Benutzung von Inline-Skatern, Rollschuhen, Skate-
boards oder Ahnlichem ist in den Gebauden der Universitét nicht gestattet. Das Abstellen von Fahrradern in den
Geb&uden sowie in oder vor den Eingéngen ist nicht gestattet.

(5) Die Nutzung privater elektrischer Gerate ist grundsétzlich untersagt. Zulassig ist lediglich die Nutzung von Gera-
ten mit einem geringen Energieverbrauch (Telefone, Laptops, Kaffeemaschinen, Wasserkocher, Elektro-Rollstiih-
le, nicht: Kiihlschrénke und Mikrowellengeréte). Die Nutzung der verwendeten Gerate und diese selbst miissen
Sicherheitserfordernissen entsprechen.

(6) Die Geb&ude- und Raumschliissel (mechanisch und elektronisch) werden vom Dezernat 4 oder vom jeweiligen
Fachbereich verwaltet. Die Weitergabe von Schliisseln oder elektronischen SchlieBberechtigungen ist nur mit aus-
dricklicher vorheriger Zustimmung der schlisselausgebenden Stelle gestattet. Der Einbau anderer oder zuséatzli-
cher SchlieBvorrichtungen in Geb&uden oder Rdumen ist verboten.

§ 11 | Barrierefreiheit

Einrichtungen zur Barrierefreiheit, wie besondere Zuwege, Rampen, Hinweisschilder, Markierungen, Turoffner etc.,
sind frei bzw. funktionstiichtig zu halten.

§ 12 | Rauchverbot
In allen Geb&uden der Universitét ist das Rauchen — auch von E-Zigaretten — verboten.

HINWEIS:
In den privat betriebenen Gastronomie-Betrieben in Geb&duden der Universitat kdnnen andere Regelungen gelten.



§ 13 | Alkoholverbot

(1) In den Geb&uden der Universitét ist der Alkoholkonsum verboten. Ausnahmeregelungen bestehen fir privat betrie-
bene Gastronomie-Betriebe in den Geb&auden der Universitat. Weitere Ausnahmegenehmigungen erteilt der Kanzler
oder die Kanzlerin.

(2) Fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitat ist der Alkoholkonsum in den Gebauden und auf dem Ge-
l&nde der Universitat wahrend der Dienstzeit verboten.

§ 14 | Mitbringen von Tieren

(1) Tiere dirfen nicht in die Gebaude und Raume der Universitat mitgebracht werden
(Ausnahme: dienstliche Notwendigkeit).

(2) Ausnahmen gelten fur — deutlich erkennbare — Blindenfiihrhunde, Therapie- und Assistenztiere mit entsprechen-
dem Nachweis. Blindenfliihrhunde sowie Therapie- und Assistenztiere sind anzuleinen bzw. Therapie- und As-
sistenztiere, die nicht angeleint werden kdnnen, sind ohne Gefahrdung Dritter zu fihren. Fir die Beseitigung der
Fakalien ist die Tierhalterin bzw. der Tierhalter zusténdig.

§ 15 | Waffen

Das Mitfuhren von Waffen jeglicher Art ist verboten.

§ 16 | Fotografieren und Filmen

Foto-, Funk- und Fernsehaufnahmen durch die Presse in den Gebauden der Universitat sind grundsatzlich zustim-
mungspflichtig und bediirfen der vorherigen Abstimmung mit der Pressestelle. Gewerbliche Foto-, Funk- und Fernse-
haufnahmen sind zustimmungs- und gebulhrenpflichtig. Die vorherige Zustimmung erteilt das Dezernat 3. Das Person-
lichkeitsrecht der bzw. des Einzelnen ist bei allen Film-, Funk- und Fotoaufnahmen zu beachten.

IIl. NUTZUNG DER AUSSENANLAGEN
§ 17 | Griinanlagen, Wege in den AuBenanlagen und im Campuspark, Gewasser

Die Grinanlagen sind pfleglich zu behandeln. Insbesondere gilt:

1. Das Zurlcklassen von Mull jeglicher Art ist untersagt.

2 Das Betreten von Anpflanzungen, insbesondere im Nahbereich der Gewasser, ist untersagt.

3. Das Befahren der Wege mit Kraftfahrzeugen aller Art ist untersagt.

4 Das Aufstellen von Zelten oder sonstigen Behausungen ist nicht gestattet. Ausnahmegenehmigungen sind

beim Dezernat 4 zu beantragen.

5. Das Entfernen von Béanken, Stihlen, Milleimern u. &. ist nicht gestattet.

6. Das Baden in den Gewé&ssern der Universitat oder das Befahren dieser Gewédsser mit Wasserfahrzeugen aller
Art (auch Modellbooten) ist nicht gestattet.

7. Das Entfachen von Feuer oder Grillen ist nur nach vorheriger Zustimmung des Dezernates 4 gestattet.

§ 18 | Unbemannte Flugobjekte (Drohnen, Modeliflieger etc.)

Das Uberfliegen des Hochschulgeldndes mit Modellflugzeugen, Drohnen oder anderem Fluggerat ist nicht gestattet.
Ausnahmen fir Zwecke der Universitét erteilt das Dezernat 4. Bei Drohnenfliigen sind die jeweiligen rechtlichen Vorga-
ben zum Aufstieg unbemannter Luftfahrtsysteme einzuhalten.



§ 19 | StraBen- und Wegenutzung (Parken etc.) auf dem Universitidtsgeldnde

(1) Auf den StraBen und Wegen der Universitat gelten die Regeln der StraBenverkehrs-ordnung. Das Parken von Kraft-
fahrzeugen ist nur auf den hierzu ausdriicklich vorgesehenen Stellplatzen gestattet. Die Parkplatze der Universitat
sind gebuhrenpflichtig. Es gelten ergdnzend die Vertragsbedingungen des beauftragten Parkraumbewirtschaf-
tungsunternehmens.

(2) Widerrechtlich abgestellte Fahrzeuge jeglicher Art werden auf Kosten der Fahrzeughalterin bzw. des Fahrzeughal-
ters entfernt.

(3) Das Fahrradfahren auf FuBwegen einschlieBlich des Boulevards ist verboten.

IV. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
§ 20 | Fundsachen

Fundsachen sind an das Fundbiiro der Universitat weiterzuleiten. Nach Ablauf eines Monats werden alle Fundsachen
an das Stadtamt — Abteilung Fundangelegenheiten — abgegeben.

§ 21 | Haftungsbeschridnkung

(1) Die Universitat haftet fiir Personen-, Sach- oder Vermdgensschéden nur bei vorsadtzlicher oder grob fahrlassiger
Verursachung durch ihre Bediensteten. Diese Haftungsbeschréankung wird mit Betreten des Universitatsgeldandes
als verbindlich anerkannt.

(2) Sie gilt auch flir Schaden an Fahrzeugen aller Art, die bei Nutzung des Universitatsgeldndes entstehen. Fir die
Zerstdrung, Beschadigung oder den Verlust mitgebrachter Gegenstande wird nicht gehaftet.

§ 22 | Inkrafttreten

Die Allgemeine Hausordnung fir Gebdude, Rdume und das Universitétsgelédnde der Universitdt Bremen tritt mit dem
Datum der Unterzeichnung in Kraft.

Bremen, den 04.09.2018

Der Rektor der Universitidt Bremen
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